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Consulta Ndm. 14899

Nos referimos a su comumcamén de 16 de mayo de 2001. Esta expresa
dos (2) interrogantes. La primera Iee como sigue:

"Necesito me verifiquen el Decreto 68, si hay algo escrito donde
diga que el empleado de Planta manufacturera debe de pagdrsele las
vacaciones antes de que se retire a disfrutar las mismas."”

El Decreto Mandatorio Nim. 68, que aplica a la Industria de Comercio al
por Mayor y Almacenamiento, Cuarta Revisién de 1989, dispone que el
pago de vacaciones se efectuard al empleado comenzar a disfrutar las
mismas. Se acompafia copia. Al respecto, el Articulo III del Decreto

Mandatorio Ndm. 68, lee como sigue:
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"...Todo empleado tendrd derecho a vacaciones con sueldo completo
que se hard efectivo al comenzar a disfrutarlas..." (Subrayado
Nuestro).

Su segunda interrogante expresa;

"También necesito una consulta del Decreto Ley 3, referente a
personas embarazadas. "

Entendemos se refiere a la Ley Ndm. 3 de 13 de marzo de 1942, segiin
enmendada, Ley de Madres Obreras, copia de la cual le acompailo.
Respecto a la Ley Niim. 3, no nos expresa una interrogante.

No obstante, entendemos que puede tratarse de la misma duda. Esta es, en
cuanto al momento que procede efectuar el pago a la madre obrera que se
acoge al perfodo de descanso por maternidad concedido por la referida ley.
Le informamos que también corresponde hacer el pago de la totalidad del
sueldo al momento de comenzar a disfrutar del periodo de descanso por
maternidad. Asi lo establece la Seccién 2 de la Ley Num. 3, que en su
parte pertinente lee como sigue: :

"Serd obligacion del patrono, asimismo, pagar a las madres obreras
la totalidad del sueldo, salario, jornal o compensacion que estuviere
recibiendo por su trabajo durante el mencionado periodo de
descanso. Este pago se hard efectivo al momento de comenzar a
disfrutar la empleada el descanso por embarazo o la licencia de
maternidad por adopcién..."

Esperamos que esta informacién conteste sus interrogantes.

Cordialmente,




